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Innledning

Barnehagen drives etter lov om barnehager med forskrifter. Arsplanen, med gvrige
delplaner, gir informasjon om de overordnede malene i barnehageloven og barnehagens
tiltak for a na disse.

Barnehagens kvalitet forutsetter at alle ansatte jobber i trad med lover og rammeplan,
uavhengig av formell utdannelse. | den nye rammeplanen legges det vekt pa at hele
personalet utvikler en felles forstaelse for oppdraget. Rammeplanens kapitler inneholder
plikter for barnehagens personale som omfatter alle som arbeider i barnehagen.

Ansatte i barnehagen skal benytte arsplanen som et arbeidsdokument. Barnehagen
utarbeider mer detaljerte planer som beskriver hvordan barnehagen konkret arbeider med
mal og tiltak som er fastsatt i arsplanen.

Foreldre skal gjennom planene fa et godt innblikk i barnehagens arbeid, og se en klar
sammenheng mellom de konkrete aktivitetene i barnehagen og de overordnede malene.

Barnehagens styrer har det faglige ansvaret for utarbeidelse av arsplan i samarbeid med
ansatte og foreldre.

Barnehagens arsplan, fastsettes av barnehagens samarbeidsutvalg.

Arsplanen skal utarbeides pa grunnlag av barnehageloven, omradets styringsdokumenter,
foreldreundersgkelser og evaluering av forrige arsplan.

thagens formalsparagraf (Lov om barnehager) \

8§ 1.Formal

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og
fremme lring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge pa grunnleggende
verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pa
andsfrihet, nestekjarlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike
religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lere a ta vare pa seg selv,
hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De skal ha rett til
medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal
bidra til trivsel og glede i lek og leering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap.
Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.
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1. Om barnehagen

Avd. Klokkargarden barnehage

SAMMEN UTVIKLER VI ROTTER OG VINGER

Brgnngy barnehage, avdeling Klokkargarden er en pedagogisk arena for barn mellom 1-6 ar.
Vi er en 2 — avdelings barnehage som ligger i Hommelstg i Velfjord.

Vi er omgitt med frodig og allsidig natur, og vi har bade skog, sj@, vann og fjell i neermiljget.

Vi har fokus pa robuste barn, med det sa mener vi at naturen er den beste arena for a fa
allsidige utfordringer uansett alder, ferdighetsniva eller interesser. Vi gnsker at barna skal fa
oppleve glede og mestring, de leker, leerer og utvikler seg i et sosialt og kulturelt felleskap.
Leken skal ha en sentral plass hos oss og lekens egenverdi skal anerkjennes. Vi skal gi leken
gode vilkar for utvikling, leering, sosial og spraklig samhandling.

Gjennom lek knytter barn vennskapsband

«Robuste barn vokser pd treer, pa steiner og i sglepytter og saerlig om vinteren — de har
noen ganger for korte gummistgvler og noen ganger skrubbsar.»

FORELDREUNDERS@KELSEN 2022

-den arlige foreldreundersgkelsen er en viktig del av
foreldremedvirkningen i barnehagen. Takk for at dere bidrar.

Topp 3
1. Jeg har inntrykk av at barnet mitt trives i barnehagen 4.9 av 5

2. Jeg har inntrykk av at barnehagen bidrar til mitt barns sosiale
utvikling (vennskap, empati, vise hensyn) 4.9 av 5

3. Jeg har inntrykk av at personalet i barnehagen oppmuntrer mitt
barns nysgjerrighet og lyst til 4 leere 4.9 av 5




2. Barnets beste:
Barnets beste ligger til grunn for alt vi gjgr i barnehagen og prinsippet om barnets beste
bygger pa en forstaelse om at alle beslutninger om barn ma ta utgangspunkt i det enkelte
barns situasjon, behov og forutsetninger og hva som er best for barnet.

Barnets beste er hjemlet i FN's barnekonvensjon artikkel 3: «Ved alle handlinger som
bergrer barn, enten de foretas av offentlige eller private velferdsorganisasjoner, domstoler,
administrative myndigheter eller lovgivende organer, skal barnets beste vaere et
grunnleggende hensyn.» Barnehageloven §3 viser ogsa til dette og spesifiserer med at
barnets beste gjelder bade i alle handlinger og i alle avgjgrelser som gjelder barn i
barnehagen.

3. Omsorg, lek, lzering og danning

Et viktig grunnlag for allsidig utvikling er barnets behov for omsorg, lek, leering og
danning. Disse omradene er derfor grunnleggende gjennom hele barnehagearet.

Omsorg; Barna fgler trygghet og trivsel. De far ros og oppmuntring, og de voksne er gode
rollemodeller, empatiske og tilstedevaerende. Barna far hvile nar de trenger det.

Lek; Barna far mye tid til lystbetont lek i hverdagen, og den har egenverdi. De har et godt
fysisk lekemiljg med plass til kreativ og utforskende lek.

Laering; Utvikles gjennom bevisst bruk av gruppedeling, og tilrettelagte aktiviteter ut fra
alder og modning. Personalet er samtalepartnere, og undrer seg sammen med barna.

Danning; Barna far veere nysgjerrige og utforskende. De far reflektere over egne valg og
vaeremater. De er med pa daglige gjgremal, og motiveres til selvstendighet. Barna ser og blir
sett, hgrer og blir hgrt, og blir tatt pa alvor.




Hva vektlegger barnehagen i arbeidet med omsorg, lek, laering og danning:

OMSORG — LEK -
LAERING - DANNING

KOMMUNIKSASJON, SPRAK OG TEKST

Barna opplever spenning og glede ved hgytlesing, fortelling, sang og samtale.

NARMIL@ OG SAMFUNN

Trafikksikkerhet - Turer i neermiljget

KROPP, KUNST, NATUR, MILI@ ANTALL, ROM ETIKK,
BEVEGELSE, KULTUR OG oG OG FORM RELIGION OG
MAT OG HELSE KREATIVITET TEKNOLOGI . FOLOSOFI
Vi bruker
Barna har Vi er kreative Barn og voksne matematiske Skape et
tilgang til sunt sammen og er nysgjerrige, begreper i inkluderende
og variert har fokus pa og utforsker hverdagen. fellesskap med
kosthold, prosess og verden Lek med fors.tael.se. og
utfordrende ikke produkt. sammen. £ gjensidig
» ormer, i
lekemiljg og Bruke Barekraftig mengde og respef Ic(I)'r
sanse- fantasien i utvikling. tall/telling. mangrold|
opplevelser. religion,
naturen. . .
Bieskogen Konstruksjons- livssyn,
Barna er tryge Ulike . lekmed ulik | veereméte o
pa egen kropp Eksperiment/ g
* | materialer lett forsok materiell. levesett.
og respekterer tilgiengelig OrsgK.
andres fglelser ‘ Ulike typer spill Markere
og grenser. og brettspill. nasjonaldag/
«du er god nok hoytider.
som du er» Filosofiske
samtaler og
Hvilestund sp@rsmal.
l - ________________________

Vi samarbeider med naermiljget, og gj@r oss erfaringer med lokale tradisjoner -




4. De kommunale barnehagenes fokusomrade

Lek, glede

og humor

Sosiale
ferdigheter,
samarbeid og
medvirkning

Helse-
fremmende

VENNSKAP OG
INKLUDERENDE
FELLESSKAP

Fremme

trivsel og
forebygge Relasjons-
uheldige bygging

samspills
m@nstre

Arbeidsmetoder vi bruker for a oppna malene i rammeplanen:

Hverdagspedagogikken Vi bruker digitale

Vi er en sprakkommune

efokus pa lesing, systematisk
sprakstimulering og tidlig
innsats

ePersonalet bruker verktgyet
Spraklgyper

eaktiv bruk av Sprakhagen og
barnehagens pedagogiske
verktgy.

evi bruker TRAS som
observasjonsverktgy

er i fokus

eSkape et godt samspill ved
hjelp av gode beskjeder, ros
og oppmuntring,
problemlgsning og
grensesetting.

eanerkjenner lekens
egenverdi

ebarns medvirkning "klare
sjgl"

stilstedevzerelse, deltagelse
og veiledning

ehverdagsaktivitetene er
pedagogiske

ofysisk miljg er tilrettelagt
med fokus pa lek og
medvirkning

verktgy i hverdagen

ebarnehagen bruker iPad,
storskjermer og annet utstyr
som verktgy i det
pedagogiske arbeidet
sammen med barna

efokus pa a skape kreative
uttrykk

estimulere barnas digitale
dgmmekraft

e skape felles opplevelser.

Rekom som kompetanseheving

Barnehagen er med i et regionalt kompetanseutviklingsprogram som har som mal a sikre at
alle barn far et likeverdig barnehagetilbud av hgy kvalitet. Barnehagene melder selv inn
teamer de gnsker a utvikle.

Vi i Klokkargarden gnsker a satse pa «personalets tilstedeveerelse i lek»;
de voksne skal vaere aktive tilstede i lek, og bidra til utvikling av barns lek og samspill.




Forebygging av seksuelle overgrep og vold:

| Ippet av vinter/var 2023 skal personalet sette seg inn i et materiell som heter «& e ma».
Materiellet er en helhetlig modell for forebygging av vold og seksuelle overgrep mot barn.

Arbeidet er begrunnet i Rammeplanen for barnehagen:

«Gjennom den daglige og naere kontakten med barna er barnehagen i en sentral posisjon til
a kunne observere og motta informasjon om barnas omsorgs- og livssituasjon. Personalet
skal ha et bevisst forhold til at barn kan vaere utsatt for omsorgssvikt, vold og seksuelle
overgrep, og vite hvordan dette kan forebygges og oppdages. Personalet skal kjenne til
opplysningsplikten til barnevernet, jf. barnehageloven § 22. (Rammeplan for barnehagen,
2017 s.13).»

| rammeplan for barnehagen s 31 star det ogsa at “barnehagen skal bidra til at barna blir
kjent med kroppen sin og utvikler bevissthet om egne og andres grenser».

Materiellet kan brukes fra barna er 2 ar, og vi etterstreber a ha nok kunnskap om materiellet
slik at vi kan starte opp temaplan i august 2023.

Det kan leses mer pa: &emae.no eventuelt bruk link som ligger her: https://xn--em-0Qiac.no/

Trafikksikkerhet:

Brgnngy kommune er en trafikksikker kommune med rutiner for transport av barn og turer i
regi av barnehagen.

For de kommunale barnehagene betyr trafikk at:

- Trafikkregler og trafikksikkerhet er alltid i fokus nar vi ferdes ute i trafikken
- De voksne skal vaere gode rollemodeller for barna i trafikken.

- Alle barna har refleksvester nar vi gar pa tur.

- Telefonliste og fgrstehjelpsutstyr bringes med pa
turer.

- Bestilte busser og maxitaxi har setebelter og er
godkjente for a transportere barnehagebarn

- Vi har rutiner for hva vi gjgr ved eventuelle skader/
ulykker

- Trafikksikkerhet er et punkt som tas opp pa
foreldremgte hver hgst.

Naermere informasjon om dette og vare planer finnes pa:
https://www.bronnoy.kommune.no/bronnoy-barnehage/



https://æemæ.no/
https://www.bronnoy.kommune.no/bronnoy-barnehage

5. Helsefremmende barnehage:

Barnehagen ble godkjent som helsefremmende barnehage hgsten 2021. Vi arbeider etter
felgende kriterier:

Formal: Helsefremmende arbeid i barnehagene skal bidra til god helse, trivsel og gode
holdninger for barn og ansatte.

Barnehagen

arbeider
systematisk for

a fremme
Helsefremmende psykisk helse og Alle barnaer
arbeid er godt fysisk aktive

forankret i psykososialt minst 90
barnehagen milj@ minutter hver
dag

Barnehagen
jobber
systematisk med
ulykkesfore-
byggende arbeid

Najonale
retningslinjer for
mat og maltider

i barnehagen
folges

Kriterier for a bli en
Helsefremmende
barnehage.

Barns
medvirkning
vektlegges

Barnehagen er
tobakksfri

Barnehagen har
godt samarbeid
med foresatte og
hverrfaglige
tjenester etter
behov

Barnehagen har
fokus pa god
hygiene

Barnehagen
bidrar til at
barna erfarer og
leerer hva som er
helsefremmende

Tiltaksplan Brgnngy barnehage avd. Klokkargarden;

Vi ser barnet ut fra sitt stasted, sine behov, gnsker, sprak, motorikk og fysisk aktivitet.
Vi hgrer pa barnet og hjelper det fram ut fra dets trang til 3 utforske og lzere om livet.
Vi er aktive voksne i uteomradet som er glad i & veere ute.

Vi ser hver enkelt forelder og lar de ta del i barnehagens hverdag og innhold, og vi

har respekt for deres kunnskaper om egne barn.

Vi respekterer hverandre som kollegaer, og drar nytte av hverandres kunnskaper og
erfaringer.

Vi forbereder maltidene sammen med barna, og har varm-mat ca 2 ganger i uka.




6. Barnehagen som pedagogisk virksomhet

Planlegging

eObservasjoner
ePrimaerkontakter
eTiltaksplaner

eBarnesamtaler/evalueringer
ePersonalmgter/husmgter/base

meter
¢ Planleggingsdager
eBarnehagens planverk

Planlegging sikrer det
pedagogiske arbeidet i
barnehagen.

Vurdering

eQObservasjoner
eperiode/manedsplaner

eforeldreundersgkelse i
november

eTiltaksplaner
eArbeidsplassundersgkelse
eBarnesamtaler
eBarnehagens planverk

Vurdering sikrer
enkeltbarnets/gruppens
trivsel og utvikling.

Dokumentasjon

eFacebookgruppe som
dokumentasjon av
barnehagehverdagen
eTiltaksplaner med
vurdering
ebarnesamtaler
eBilder, tegninger,
utstillinger o.a fra
hverdagen.
ebarnehagens planverk

Dokumentasjon sikrer
kvaliteten i barnehagen.

Selv om vi planlegger, tar vi hayde for spontanitet og gyeblikket her og nd.

Overganger:

Oppstart i barnehagen

eVelkomstbrev fra
barnehagen

*Besgksdag

*Oppstartsamtale fgr
start, god informasjon
begge veier

*Primaerkontakt

eTilrettelegger for en trygg
og god tilvenning

Overgang innad i

barnehagen

*Bespk og samarbeid
mellom avdelingene.
Felles opplevelser og
aktiviteter.

eOvergangssamtale
mellom avdelingene.

eBarna er medvirkende i
overflyttingen til ny
avdeling. Dette skjer i
mai/ juni, der en fra
personalet fglger med
over og er sammen med
dem frem til august.

Overgang barnehage-

skole

eOvergangssamtale
mellom barnehage og

*Besgke skolen
eFgrskoleklubb
eEgne rutiner for overgang

barnehage-skole ligger pa
kommunens nettside.
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Barns medvirkning:

| Klokkargarden er vi bevisste pa hvordan vi forholder oss til og viser respekt for barnas
innspill, pnsker og intensjoner, tilbakemeldinger og barnas opplevelsesverden.

e Barna er med pa a forme hverdagen sin, det tas hensyn

til at de er en del av ett fellesskap der alle skal ha
mulighet for a bli hgrt.

e Vitar utgangspunkt i barnas interesser nar det velges

tema.

e Vi har stort fokus pa a «klare selv», og fa kjenne pa
mestringsfglelsen.
La mae fa klar det sjgl - Bing video

e Vi praktiserer barnesamtaler

e Barna deltari planlegging, vurdering og dokumentasjon i

forhold til alder og modning

Samarbeid mellom hjem og barnehage:

Forventninger fra
barnehagen

Forventninger fra
foreldrene

Barnas behov blir

eNer dialog og en apen
ivaretatt ved at:

tone med foreldrene, som
bygger pa gjensidig tillit og
respekt.

eForeldrene skal gjgre seg
kjent med de planer og
informasjon barnehagen
gir ut.

eForeldrene gir
tilbakemelding for behov
og gnsker de har.

e Barnet mitt har venner
i barnehagen

e Personalet ser barna
og respekterer barna

e Barnet mitt fgler seg
trygg i barnehagen.

* Personalet har god
dialog med foreldrene

Formelt samarbeid

e Foreldreundersgkelse i
samarbeid med SU
(november)

e Foreldresamtaler,
minimum 2 ganger i
aret

e Foreldremgter,
minimum 2 ganger i
aret.

e Jevnlige mgter i SU
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https://www.bing.com/videos/search?q=%c3%a6+klar+m%c3%a6+sj%c3%b8l&view=detail&mid=BABB415D8631039534BEBABB415D8631039534BE&FORM=VIRE

Barnehagen skal ha et trygt leke, omsorgs- og leeringsmiljg:

Endringene i barnehageloven fra 1.januar 2021 krever at barnehagene jobber systematisk
for a forebygge utestenging og mobbing, og at de skaper et godt miljg der barna trives og er
sosialt inkludert.

Endringene skal bidra til at:

e De ansatte i barnehagene handler raskt og riktig nar et barn ikke har et trygt og godt
barnehagemiljg

e Alle som arbeider i barnehagen, skal fglge med og melde fra til barnehagens styrer
dersom de far mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt
barnehagemiljg

e Barnehagen far ansvar for a utarbeide en skriftlig plan med egnede tiltak.

e Alle barnehageeiere skal ha internkontroll med barnehagens virksomhet for a sikre at
barnehagen oppfyller kravene i Barnehageloven med forskrifter

KALENDER

Oversikt over viktige aktiviteter og kulturbegivenheter dette aret.

DATO i INNHOLD

2. og 3. januar ‘ Planleggingsdager, barnehagen er stengt

Februar ‘ Samefolkets dag, Temafest

Februar/mars Foreldrekonferanser /Foreldremgte (Dialogkafe)

14. mars Barnehagedagen; «Liten og stor»

28. april Planleggingsdag, barnehagen er stengt

Mai/juni Avslutning fgrskolebarna og besgksdag pa skolen

Uke 23 Barnehagekulturuka

21. august Planleggingsdag, barnehagen er stengt

Sotomber | e (gt

Oktober ‘ Hgstfest/FN-dagen

November ‘ Foreldrekonferanser

17.november ‘ Planleggingsdag, barnehagen er stengt
Advent-/julearrangement

Desember Nissefest/marsj

Luciafeiring

Faglig ansvarlig for arsplanen; Styrer: Anna Elise Krgl
Arsplanen ble fastsatt i barnehagens samarbeidsutvalg .... januar 2023
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